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Sabiedribas

Boriss Cilévics,
«Par cilvéka tiestham vienota

Latvija» Saeimas frakcijas
deputats

Diskusijas par ombud-
smena Institucijas le-
vieSanu Latvija sakas
jau labi pasen. 1995.
gada tika izveidots
Valsts cilvéktiesibu bi-
rojs, ko sava zina va-
rétu uzskatit par kva-
ziombudsmena _insti-
tdciju, taCu ne jau no-
saukums ir svarigs.

Manuprat, Seit galvena
uzmaniba javelta trim aspek-
tiem: pirmkart, tas ir ombud-
smena institdcijas pilnvaras,
otrkart, tas neatkaribas no-
droSinaSana, treskart,
pekts, ko varétu nosaukt par
moralo varu.

lerobezotas iespéjas

Valsts cilvektiesibu biroja
pilnvaras ir ierobeZotas sali-
dzindjuma ar tam tiesibam,
kadas parasti tiek piedkirtas
ombudsmeniem. Pieméram,
Valsts cilvektiesibu birojam
nav tiesibu iejaukties pasval-
dibu darba, un tas ir batisks
trokums. Pastav arf citi iero-
beZojumi. Principa parveido-
jot Valsts cilvektiesibu biro-
ju par ombudsmena institd-
ciju, varétu izmantot iespéju
paplasinat biroja tiesibas.
Nedomaju, ka vajadzétu vei-
dot Vel vienu cilvéktiesibu
birojam Idzigu iestadi, jo
funkcijas bieZi vien dublé-
sies, tapéc izeja varétu bat
Valsts cilvektiesibu biroja re-
forma.

Jamaina politiskie
tikumi

Otrkart - neatkartba. Pas-
laik ar likumu it ka ir nodro-
Sinata Valsts cilvektiesibu bi-
roja neatkariba, tacu Seit ba-
tu janem véra divi nopietni
aspekti - politiskais un finan-
sialais. Latvija jau ir pierasts,
ka tada Iimena amatpersonas
tiek ieceltas ar Saeimas l1emu-
mu, bet parlaments pie
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mums ir loti politizéts. Bati-
ba notiek augstako amatu sa-
dale starp valdo3as koalicijas
partijam, un opozicijai ir maz
iespéju 3o procesu ietekmét.
Nav nekadu garantiju, ka
partiju intereses nenems par-
svaru par vélétaju interesem,
ari vélot ombudsmenu.

Nevajadzétu aizmirst par
finansialo aspektu. Pat gadi-
juma, ja organizatoriski, in-
stitucionali un administrativi
81 institicija nav nevienam
paklauta, to tomér var |oti
viegli ietekmét, pieskirot vai
nepieskirot finansu resursus.
Jau Sobrid ta notiek ar Valsts
cilvektiesibu biroju, kam pat
salidzingjuma ar daudzam
mazaksvarigam valsts insti-
tacijam tiek pieskirts loti
maz naudas.

Diez vai S0 neatkaribas
problému var atrisinat ar ka-
da jauna likuma pienemsanu
- te jadoma par politiska dar-
ba stila mainu. Kamér Latvi-
ja valdo8as politiskas tradici-
jas netiks mainitas, ombud-
smena institcijas izveido3a-
na nebas efektiva.

SABIEDRIBA
Kad morala autoritate ir spéks

Vai ombudsmena ievieSana bs izeja no strupcela?

pieciem gadiem es tikos ar bi-
juso Zviedrijas ombudsmenu,
un toreiz mans pirmais jauta-
jums bija: «Ka var panakt re-
komendaciju izpildisanu, ja
nav nekadu fstenoSanas me-
hanismu?» Un vin§ man iz-
skaidroja, ka gadijuma, kad
kads ierédnis atsakas istenot
ombudsmena ieteikumu un
ombudsmens par to informe
sabiedribu, S cilvéka karjerai
ir beigas.

Godigi sakot, es neredzu
Latvija nevienu cilveku, kam
batu tik augsta morala autori-
tate. Ir |oti batiski, lai ombud-
smens bitu autoritate visai
sabiedribai. Masu sabiedribas
saSkeltibas dél Latvija bas ar-
kartigi groti atrast visai sa-
biedribai kopigu autoritati.

Darba netriks

Veidojot ombudsmena
institdciju, vajadzétu papla-
Sinat nozaru loku, kura ie-
spéjama ombudsmena ie-
jauksanas. Pieméram, Valsts
cilvéktiesibu birojs nevar ie-
jaukties, ja lieta atrodas tie-
s&. Ombudsmenam batu ja-

Musu sabiedribas sasSkeltibas

dél Latvija bus grati atrast visai

sabiedribai kopigu autoritati.

Moralu autoritati atrast
bis grati

Citas valstis, pieméram,
Skandinavija, ombudsme-
niem nav pieskirta liela fizis-
ka vara. Nav nekadu specialu
policijas vienibu, kas varétu
piespiest kadu pildit ombud-
smena ieteikumus. Parasti
ombudsmena amata tiek ie-
Veéléti cilvéki, kuriem ir tik lie-
la morala autoritate, ka nevie-
nam pat prata nenak, ka om-
budsmena ieteikumiem varé-
tu nepaklauties. ST institdcija
ir efektiva, jo neizmanto nedz
policijas, nedz tiesu varas,
nedz administrativas meto-
des. Tafu sabiedriba ir pie-
nemts, ka Sim cilvékam, kam
ir tik liela morala autoritate,
nedrikst nepaklauties. Pirms

sniedz palidziba iedzivota-
jiem lietu sagatavo3ana. Tie-
sas stadija ombudsmena bi-
rojam badtu jadod tiesibas
iecelt advokatu vai juridisko
konsultantu, kas palidzétu
cilvekam tiesas procesa.
Diemzél daudziem tiesu aiz-
staviba Sobrid nav pieejama -
gan materidlu, gan citu ap-
svérumu dél. Galvenais, uz
ko vajadzétu koncentréties
ombudsmeniem, ir palidzi-
bas sniegdana iedzivotajiem
konkrétos gadijumos. ST pa-
lidziba var bat loti daZada.
Var darboties ta, ka Sobrid ri-
kojas Cilvektiesibu birojs -
méginat samierinat lietd ie-
saistitds puses, sazinaties ar
attiecigo amatpersonu, pra-
sit, lai ierédni sniegtu liecl-
bas par lietas batibu. Om-

budsmenam bdtu jasniedz
palidziba lietu sagatavo$ana
starptautiskajam organizaci-
jam, pieméram, Eiropas Cil-
véktiesibu tiesai vai Apvie-
noto Naciju Organizacijas
Cilvéktiesibu komitejai. So-
brid daudziem iedzivotajiem
trokst informacijas par Sadu
iespéju. Advokatiem, kuri ir
zinosi nacionalas likumdos3a-
nas jautajumos, bieZi vien
trokst iemanu starptautiska-
ja tiesu praksé un zinaSanu
par starptautiskajam cilvék-
tiestbu konvencijam.

Trakst gatavibas
dalities ar varu

Manuprat, valsts iestades
nav gatavas efektivai sadarbi-
bai ar ombudsmenu. Es pat
teiktu - tas nav gatavas dali-
ties ar varu. Neviena iestade
negrib, lai kadam batu liku-
migas tiesibas iejaukties to
darba. Likumam ir jabat ta-
dam, kas nelautu valsts ie-
stadem viegli izvairities no
sadarbibas ar ombudsmenu,
no piendkumu pildisanas,
kuru uzlikSana ir ombud-
smena kompetencé. Samieri-
nasanas ar to, ka valsti pa-
stav institdcija, kurai atlauts
ierobezot varas iestazu dar-
bu, aizstavot iedzivotajus,
prasis laiku. Sabiedribas in-
teresés amatpersonu suvere-
nitate ir jaierobeZo. Parasti
problémas rodas bridi, kad
amatpersona vai institdcija
parkapj pat likuma noteiktos
ierobeZzojumus. Ir  batiski,.
lai batu kontroles mehanis-
mi, ar kuru palidzibu varétu
sabalansét pretrunas starp
ierednu pilnvaram un iedzi-
votdju tiestbdm. Gadas, ka
cilveks atnak pie Saeimas de-
putata ar sudzibu, jo ir iz-
mantojis visas normalam
Latvijas iedzivotdjam pieeja-
mas metodes, bet nekur nav
vargjis rast risingjumu. Ma-
nuprat, ombudsmena insti-
tdcija ir ta institdcija, kas va-
rétu rast izeju no $ada strup-
cela pat tajos gadijumos, kad
visi formalie mehanismi ir
izméginati, bet cilveks pall-
dzibu ta arT nesanem. Diem-
78l pagaidam $adi gadijumi
nav retums.



